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　求人票（保育教諭）
子どもひとりひとりを大切にする教育・保育を実践しています。

子どものことをかわいがり、子どもの気持ちを一生懸命に考える先生たちがいます。

いっしょに子どものことを勉強しながら、楽しい充実した教育・保育の仕事をしましょう。

事業所名
   社会福祉法人子どもの家福祉会

幼保連携型認定こども園　播磨灘こども園

TEL 　079-236-4326

FAX 　079-239-8779

E-mail  harimanada@kodomonoie.ed.jp

所在地 〒671-1104　姫路市広畑区才850-1 最寄駅 　JRはりま勝原駅　東へ徒歩10分

代表者 　法人理事長　赤西雅之 　園長　前川　昌恵 法人創立 　昭和41年

事業内容  幼保連携型認定こども園 事業所創立 　昭和41年

従業員数 　法人全体　　　　　332　人 　事業所　　　28人（うち男性3人） 法人運営施設 　12施設（教育保育施設）

求

人

情

報

職種・人数 　保育教諭　　　2人

雇用形態 　正規職員　　雇用期間の定め　なし　　　

資格・免許 　保育士資格・幼稚園教諭免許　（資格、免許取得のための支援金貸付制度あり）

職務内容 　乳幼児の教育・保育

　有　　年1回（国政に沿って随時処遇改善を実施します。）

　20,000円

基本給 174,500 182,500

186,924 195,494 住宅手当

調整手当 5,444 5,694 時間外手当

特殊業務手当 6,980 7,300 扶養手当 　10,000円

通勤手当 　全額支給

休日
　

　日曜　祝祭日　　土曜は3週に2回休日　　夏季　　年末年始　　など

加入保険 　健康保険　　厚生年金保険　　雇用保険　　労災保険　　退職年金　　退職共済

採用試験日 　随時　　　　　　　　※要予約

　播磨灘こども園　（上記所在地）へ郵送または持参　

　支給　

福

利

厚

生

等

　

　●キャリアパス制度あり　　（能力や実績により、キャリアアップと手当の支給）

　●新人サポート研修制度あり

　●資格、免許取得のための支援金貸付制度あり　（10万円・3年勤続後返還不要）

　●ニュージーランド学校園研修制度あり　（令和元年度32回目　夏季2週間）

　●「心の悩み相談室」設置

　●法人園レクリエーション交流あり

　●経験者は、能力に応じて前歴換算し、俸給に反映させます

　●産前産後、育児休業制度あり

　●乳幼児育児中は、短時間勤務制度、子の看護休暇、所定外労働・時間外労働の制限等あり

　●姫路市より定着支援一時金有（新卒者のみ）

　●姫路市より住宅借り上げ支援金有（１人最大82.000円まで、家賃補助実施：該当者のみ）

　

勤

務

時

間

等

勤務時間
　7:00～19：00の開園時間の中での交代勤務　　実労働時間1日7.5時間　休憩1時間

　1年単位の変形労働制　　　残業月3～5時間程度

勤務シフト 　6:45~15:15　/　8:00~16:30　/　9:00~17:30　/　10:00~18:30　/　10：30～19：00

賞与 　有　年3回4か月（1年目は2か月） 処遇改善費 　支給

キャリアパス手当

賃

金

等

（

月

給

）

総支給額

　キャリアパス制度により、経験とスキルに応じた役職に応じて手当を支給　

昇給

　法人紹介動画あり メール問い合わせ 　専用問い合わせフォームあり
ホームページ

　WWW.hyogo－hoiku.jp (子どもの家福祉会)

　面接 事前見学 　可（園を案内、説明します。要予約）

採否通知 　本人に通知（3日以内） その他 　新卒・既卒可

応

募

・

選

考

就職説明会 　７月４日（土）10：00～11：00　　　　　場所：播磨灘こども園　　　　　　　　　　※要予約

試験内容

応募書類 　履歴書・成績証明書・卒業見込み証明書・健康診断書・保育士証・幼稚園教諭免許証（取得見込み証明証）

応募書類の提出


